POLITICA DE PREVENCION DE
ACOSO LABORAL




AGENCIA DE ADUANAS REPRESENTACIONES
GUTIERREZ SAS NIVEL | y sus trabajadores estan
comprometidos a proporcionar un ambiente de trabajo
sano, seguro y adecuado. Implementando mecanismos
gue prevengan y controlen el acoso laboral, contando con
la participacion de los socios, trabajadores, empleados en

V4
PO LITI CA D E mision, contratistas, clientes y proveedores.

* Para la empresa, es prioritario propender por un trato

y 4
P REVE N CI O N cortés, respetuoso y digno de las personas, en aras de

crear y mantener un ambiente laboral propicio para el

DE ACOSO desarrollo de las tareas que corresponden a |Ia
empresa, a la vez que se busca el impulso a Ia
autorrealizacion de los trabajadores.

LABO RAL * La empresa se compromete a prevenir las conductas

del acoso laboral y a defender el derecho de todos(as)
los(as) trabajadores(as) para ser tratados con dignidad
en el trabajo, con el propdsito de asegurar que todos
los empleados de esta organizacion tengan un entorno
de trabajo en el que la dignidad de la persona sea
respetada, se rechaza de raiz el acoso laboral, en todas
sus modalidades y formas, sin primar quién sea la
victima o el ofensor, ni cual sea su rango jerarquico.



POLITICA DE
PREVENCION
DE ACOSO
LABORAL

Los trabajadores de esta organizacion,
fomentaran la exclusiéon de cualquier tipo de
hostigamiento entre las posibles conductas,
tanto de dirigir a los(as) trabajadores(as) como
de relacion de estos entre si. Se facilitara e
impulsara todas las acciones encaminadas a la
prevencion del acoso laboral, vya que
redundaran en una mejora del clima laboral y de
la cultura preventiva con el consiguiente
incremento del rendimiento de las capacidades
de las personas.

Esta politica sera revisada como minimo una vez
al ano, debera mantenerse actualizada segun
todos los cambios que se presenten en materia
de seguridad y salud en el trabajo, como en la
organizacion, asi mismo, debe ser difundida a
todos los niveles de la organizacion y estar
accesible a todos los trabajadores, contratistas,
visitantes, proveedores y demas partes
interesadas, en el lugar de trabajo





