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AGENCIA DE ADUANAS REPRESENTACIONES J
GUTIERREZ SAS NIVEL l y sus trabajadores están
comprometidos a proporcionar un ambiente de trabajo
sano, seguro y adecuado. Implementando mecanismos
que prevengan y controlen el acoso laboral, contando con
la participación de los socios, trabajadores, empleados en
misión, contratistas, clientes y proveedores.

• Para la empresa, es prioritario propender por un trato
cortés, respetuoso y digno de las personas, en aras de
crear y mantener un ambiente laboral propicio para el
desarrollo de las tareas que corresponden a la
empresa, a la vez que se busca el impulso a la
autorrealización de los trabajadores.

• La empresa se compromete a prevenir las conductas
del acoso laboral y a defender el derecho de todos(as)
los(as) trabajadores(as) para ser tratados con dignidad
en el trabajo, con el propósito de asegurar que todos
los empleados de esta organización tengan un entorno
de trabajo en el que la dignidad de la persona sea
respetada, se rechaza de raíz el acoso laboral, en todas
sus modalidades y formas, sin primar quién sea la
víctima o el ofensor, ni cuál sea su rango jerárquico.
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• Los trabajadores de esta organización,
fomentarán la exclusión de cualquier tipo de
hostigamiento entre las posibles conductas,
tanto de dirigir a los(as) trabajadores(as) como
de relación de estos entre sí. Se facilitará e
impulsará todas las acciones encaminadas a la
prevención del acoso laboral, ya que
redundarán en una mejora del clima laboral y de
la cultura preventiva con el consiguiente
incremento del rendimiento de las capacidades
de las personas.

• Esta política será revisada como mínimo una vez
al año, deberá mantenerse actualizada según
todos los cambios que se presenten en materia
de seguridad y salud en el trabajo, como en la
organización, así mismo, debe ser difundida a
todos los niveles de la organización y estar
accesible a todos los trabajadores, contratistas,
visitantes, proveedores y demás partes
interesadas, en el lugar de trabajo




